IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Unidad Orginica: SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y CONTROL MUNICIPAL
Nombre del puesto: SUBGERENTE DE LICENCIAS Y CONTROL MUNICIPAL
Dependencia Jerirquica Lineal: GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
pand quica funcional: GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Puestos gue supervisa: SUPERVISOR LICENCIAS Y CONTROL MUNICIPAL/ABOGADO DE SUBGERENCIA, SECRETARIA Y FISCALIZADORES.

MISION DEL PUESTO

Otorgar licencias de funcionamiento, autorizaciones municipales y de ejercer control en el cumplimiento de las disposiciones municipales que establezcan obligaciones
a prohibiciones en materia administrativa,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar orientacion e informacion a los contribuyentes en forma directa y por otros medics, sobre sus obligaciones y beneficios.

2 |Evaluar las solicitudes de olorgamiento de Licencias de Funcionamiento y Autorizaciones Municipales.

3 |Elaborar informes y prayectos de Resoluciones para el otorgamiento de Licencias de Funcionamiento y autorizaciones.

4 |Coordinary ejecutar la fiscalizacion de licencias municipales y autorizaciones en el Distrito.

5 |Fiscalizar la instalacion de elementos publicitarios, tanto en propiedad publica como privada, que no cuentan con autorizacion,

Verificar y controlar que los espectaculos publicos no deportivos en locales publicos o privados tengan autorizacion municipal, asi mismo que en la realizacidn de los
mismaos se cumpla de acuerdo con las normas municipales.

7 |Fiscalizar la instalacidn de elementos publicitarios, tanto en propiedad publica como privada, que no cuentan con autorizacion.

@ |Fiscalizar la ocupacion de la via publica sea por materiales, comercio ambulatorio, venta de vehiculos y otras quejas de los administrados.

Fiscalizar las actividades relacionadas al otorgamiento de autorizaclones para el uso del espacio publico en la ejecucion de obras en dreas de dominio piblico de acuerdo
ala legislacion vigente.

Controlar que jos establecimientos comerclales brinden productos en buen estado de conservacion y ne sean prohibidos,
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Fiscalizar a los establecimientos comerciales que cumplan con las condiciones minimas v que no desarrollen actividades prohibidas.
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Intervenir como autoridad inspectora & instructora en todos los procedimientos administrativos a cargo de la Gerencia de Administracidn Tributaria, dictando las
medidas eautelares que sean necesarlas con arreglo a ley.

Elaborar y proponer a la Gerencia de Administraclén Tributarla ordenanzas, directivas, procedimientos, reglamentos, proyacto de resolLicidn y otros instrumentos para
optimizar el otergamiento de licencias municipales, auterizaciones y el centrol municipal,

14 | Administrar y custodiar el acervo documentario correspondiente a su unidad Orgénica de acuerdo a la normatividad vigente.
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Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones in g |
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS |
[Coordinadones Externas ]
|AUTORJDADES PUBLICAS, MINISTERIO PUBLICO, POLICIA NACIONAL ENTRE OTROS. J
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para & puesto C.) {Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi #on sustentarial



o en evaluzcion de instr de gestion publica.

+ Conocimiento en administracion municipal
i d dmtnistratives de Heenclas de funcicnamiento, otorgamiento de autorizaciones, actividad da fizcalizacion y procedimientes administratives

- Ci enpi
sencicnadores,

B} Programas de isfizadén r idosy con
oty : Coda ewiso de espociolieatidn debeti benet i mienos o 27 hates ar capocitaciony fos ifplamadod co menss de 90 foras.

Indiguatas cursos yio programas de espedalizadén requeridos:
Gestion Piblica
Procedimiento Administrativo Generat
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€.) Conodmirntos de Ofimétca e idiomes.

- Hivel ds daminlo c Rived do dominio
ORMATICA Hosplea Edsizo Siemodia | kmasde a 1DIOMAS rio 3pfea [ frrmedia | hwanzado
Prozessdor de textos X Inglds x
Hajas de Clttule X Quechua x
FPragrams do Prazantacionss x e

BAPERIENLIA
Eaperienda generad
Indigue &l tlampo tetal de riencia laboral; ya tma en ol sector lco o privado.
4 AR03 ]
Erperiznda sspesifica

AJ) Indigue el tiempo de pxperizncia requerida para el puestoen la funcidn o la matera:

|2 AROS [EN AREAS DE COMERCIALIZACION, LICENTIAS, FISCALIZATION Y AFINES)
B} Enbaseals experdancia requerido para el puesto (parte A}, sefiale ef tiempo requaride en ef sactar pdblica:
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C.) Menque ¢ nivel minime di qu8 5o requi i yates en el sector piblico o privado:

Praclicante Aumsitiara ) _ Sugensor

D profasion! Asstent Damlm D Fspecislisla D Courinader E tefede Area 0 Dpio Dnmm o Dlreetor
Ioﬁ MESES EN FUNCIONES y/o LABORES DE GERENCIA / SUBGERENCIA f ENCARGATURA / JEFE f COORDINADOR o afines

¥ Bterscione plrds osectos complomentarios 1olve ¢ reqelit g erptricncio; co casa existiera oo edicionc) pato el guesio,

[Experfencia en inspeccion, control y fiscalizacion en asuntos relaci jos 2 competencia municipal J
HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Control, planificacién, d i camu 5n oral |
RECIUISITOS ADICIONALES ) o : - : - : : L
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